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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali gorimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamakil
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Cok hwzlr gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de Aizla degismis ve basari icin sisternli ve
planli bir calismayr kactiumaz kurmastr. Sitirek(i degisen ve gelisen ortamlarda cagm gerekleri ile uyumibu
bir egitim Jgretim anlavyisint sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledisgimiz sivatejilevi en etkin
sekilde uygulavyabilmemiz ile miimkiin olacaktw. Basari obmak da iyi bir planiama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasima baglidur.

Kapsamlr ve dzgiin bir calismanm sonucu hAazwilanan Stratejik Plan okulumuzun casa uyurmu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasuUmasit gereken hedeflevin vyoniini dogrultusunu ve tercifilerini
kapsamaktadw. Katdvnct bir anlayis ile olusturulan Stratejik Pldnmm, okulumuzun egitim yapistnin daha
da giic lendirilmesinde bir reiber olarak kullanumast amaclanmakitadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hAedefler giincellenmis ve okulumuzun 2o15-2019 vyillarina ait
stratejik plant Aazwrianmisir.

Bu planlama; 5018 savyiui Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanm vapimast gereklilisgi esasmma dayanarak hazwlanmisttr. Zoru hAemen basaririz,
imkdnsizi basarmak zaman alir.

Bu planwn, biitiin paydaslarimiz icin Aaywili olmaswmi diliyor, planmm hAazwlanmasmnda siirece katki
saglayan, emegi gecen okulumuz egitim kadrosuna, stratejik planlama ekibine I Milli Egitim Miidiirliigii,
AR-GE birim sorumlusuna tesekkiir ediyorum.

Uzm.Osrt. MuhAammet CE ViKBAS

Okul Miidiirii
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I. BOLUM GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Muhammet CEVIKBAS Okul Miidiirii Mehmet HORUZOGLU Miid. Yard.
Onder CAKI Miid. Yard. Selda KOC Ogretmen
Birgiil Kurt AKMESE Ogretmen Soner KAYKI Ogretmen
Ersoy ALICI Okul Aile Birligi Bagkani Aydemir AYDIN Ogretmen
Osman Nuri CABUR Okul Aile Bir Uyesi Giilay Nur BALTUTAR Ogretmen
Mustafa KARAYORMUK | Okul Aile Bir Uyesi
Veli
Veli
Turgut SENGUN Okul Ogrenci Temsilcisi




II. BOLUM DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan “Ulusal Egitime Fiziksel Katki Projesi - EFIKAP” kapsaminda
yaptiriimistir.2002- 2003 Egitim ve Ogretim yilinin ikinci yarisinda hizmete girmistir. Bartin Kemer képrii Mahallesi Elmalik Sokakta
kurulan okulumuz 6grencilerimizin iyi bir vatandas olmasi icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirmak; onu
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek amaciyla kurulmustur. ilk acilisinda ilkdgretim okulu olarak 87 ddrenci ile Egitim ve
Ogretime baslayan okulumuz cevresinde yapilan toplu konutlar ve egitimdeki basarilari ile gecen siirecte maksimum 720 kapasiteye
kadar olmasi gereken 6grenci mevcudu 956 ya gikmistir.

Okulumuzdaki yapisal degisiklikler; 30/3/2012 tarihli 6287 nolu Ilkégretim Ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ve Milli E§itim Bakanligi'nin 09/05/2012 tarihli 2012 / 20 sayili 12 Yillik Zorunlu Egitime Yonelik Uygulamalar
genelgesi hiikiimleri dogrultusunda okul doéntsimleri yapilirken okulumuzda kademeli gegis uygulanmis olup 2014 - 2015 egitim
ogretim yili sonu itibariyle 4 yillik kademeli gecis tamamlanmis olup Bartin IMKB Ortaokulu adiyla miistakil ortaokul olarak egitim
Ogretime devam edecektir.

Mevcut okul binasinda 30 derslik, 1 tane Z-kiitliphane, 1 tane mizik dersligi, 2 tane teknoloji tasarim dersligi, 1 tane 6zel egitim
dersligi, 3 tane okul 6ncesi dersligi, 1 tane fen laboratuari, 1 tane BT sinifi, 1 tane midur, 2 tane midir yardimcisi, 2 tane rehber



o0gretmen, 1 tane memur, 1 tane 6dretmenler odasi, 1 tane cok amacli salon, 1 tane depo, 1 tane arsiv, 1 tane yemekhane, 1 tane
spor odasl, 1 tane destek egitim odasi bulunmaktadir. Derslik sikintisi bulunmamaktadir.

Okulumuzun teknolojik altyapisi yerel imkanlarla iyilestirmeye calisiimistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Fatih projesi
kapsaminda 37 adet etkilesimli tahtanin kurulumu ve alt yapisi yapiimistir.

Okulumuzun gelir kaynaklari Okul Aile Birligi imkanlan ve kantin kira gelirlerinden olusmaktadir. Biitce gelirleri gonulli
badiscilar ve etkinliklere gore degisiklik arz etmektedir. Insan kaynaklari acisindan yeterli olup tiim normlar dolu olup dgretmen
ihtiyaci yoktur. Egitim kadrosu oldukca geng olup lisansiistli egitme tesvik edilmektedir. Okulumuzun egitim ve yonetim kadrosunda
4 personel lisansistl egitim calismalarini sirdiirmektedir. Derslik basina diisen 6grenci ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi
Turkiye ortalamasinin altindadir.

Okulumuzun Teknolojik Yapisi

Okulumuz egitim-6gretimde kaliteyi yiikseltebilmek amaci ile “Bilimin 1siginda, degismeye ve gelismeye acik olmak”
ilkesinden, “Egitim-0gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastiriimasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en
ust duizeyde kullanmaya gayret etmektedir.

Okulumuzda egitim teknolojilerinden imkanlar diciisiinde en iyi sekilde yararlaniimaktadir. Ogretmenlerimiz ders ortaminda Fatih
projesi kapsaminda kurulan Etkilesimli tahtalar, fotograf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet vb. arag-gerecleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadir.

Okulumuzda Milli Egitim Bakanhdimizin sagladigi fiber internet erigimi; idarecilerimiz, 6gretmenlerimiz ve tiim &grencilerimiz
tarafindan kullanilmaktadir. Okulumuzun tamaminda fiber internet erisim hizmeti sunulmaktadir. Dersliklerimizin tamaminda Fatih projesi
kapsaminda kurulan Etkilesimli tahtalar mevcuttur. Okulumuzun www.bartinimkb.meb.k12.tr internet sitesi mevcut olup slrekli
glncellenmektedir.

2018-2019 Egitim Ogretim yili basinda modern tasarim Fen laboratuari kurularak 6grencilerin hizmetine sunulmus, Bilisim
Teknolojileri sinifindaki tim bilgisayarlar yenilenmistir.

Okulumuzda giinln sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistiriimektedir. Okulumuzda
ginln sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistiriimektedir. Okulumuzda bilgi ve bilgi birikimi
kavramlari 6nemsenerek;



Ogrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgiler diizenli ve sistemli bir bicimde giincellenmektedir.
Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileri, e-mail, SMS, WhatsApp ve sozlii
olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan o6drenciler icin hazirlanan 6grenci bilgi formlari dosyalanarak e-okul yodnetim bilgi sistemine
kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi ve 6gretmenler kendi gbrev tanimlar icinde ulasabilmekte ve bilgiler glincellenmektedir.
Idareciler ve 6gretmenler kendi alanlarini ilgilendiren dgrenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklari sifre ile
bu bilgilere ulagmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul, veli bilgilendirme sistemi,
telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir.

Ayrica okulumuzda tim koridorlara ve okul bahgesine giivenlik amaci ile kamera sistemi yerlestirilerek goérintiler kayit altina
alinmaktadir.

Okulumuzda birimler arasinda iletisimi saglamak amaciyla telefon santrali ve dahili telefonlar kullaniimaktadir.

Okulumuzda bulunan araglarin, elektronik cihazlarin bakim ve onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir.

Okul ydneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaclara yonelik kullanimini ve sirekli takip ettikleri gelismeleri
okulumuzda bulunan teknoloji ile karsilastirir, var olan teknolojik donanimlarin ihtiyaglar dogrultusunda yenilenmesi icin gerekli calismalari
yapmaktadirlar.

Okulun Finansman Kaynaklari

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda
finansal kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir. Giderler ile ilgili dizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar
tarafindan yapilmaktadir. Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli badislari, kantin, kermes, anasinifi aidatlarindan
olugsmaktadir. Okulumuz butgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen
ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okulun gelir ve gider bilancosu alti ayda bir, ayrica gelir-gider sonuclari aylik olarak panolara asilarak tim paydaslarin

bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Yatinmlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda dncelikli ihtiyaclarina gore



planlanmakta, Okul-Aile Birligimizce alinan arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak sisteme

kaydedilmektedir.

Okulumuzda arac-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bicimde degerlendirilmektedir. Ayrica finansal

kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler uygulanmaktadir.

Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiltirimizin istendik davranisa yonelik gelisimini saglamak igin velilerimiz ile birlikte
calismalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan kuruluslarla cesitli toplantilar ve birebir gdriismelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Diger
is birliklerimiz; Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ile ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi

aktariimaktadir. Ayrica tim gelir ve giderler “Tefbis” sistemine islenmektedir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKIi BILGILER

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

‘("')gretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayisi | |:

|§ube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |

ili: BARTIN [lcesi: MERKEZ
lAdres: | |Kemer Koprii Mah. 886 Sokak No:9 | |C0g1‘afi Konum (link)*: | | ............................... |
Telefon Numarast: || (378 228 40 20 || [Faks Numaras: | |
le- Posta Adresi: || 721792@meb k12.tr || Web sayfas: adresi: || — |
Kurum Kodu: || 721792 || [Ogretim Sekli: || Tam Gin Egitimtim |
IOkulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 | |T0plam Calisan Sayis1 * | |52 |
Kiz |5 | Kadn  ||B2 |
Otrenci Sayssr: ||Erkek | |17 [P | [ |
|Toplam | |758 | |Toplam | |49 |
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist | [30 || |sube Basina Ditsen Ogrenci Sayzst I |
| |
| |

‘(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* | |

|Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |
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GALISAN BILGILERI |

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

_

Miidiir il |
IMiidiir Yardimcist 2 |
Brans Ogretmeni |
Rehber Ogretmen 2

|idari Personel

'Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

|Top1am Calisan Sayilar1
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Okulumuzun Bina ve Alanlan |

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

|Okul Béliimleri * |||Ozel Alanlar |[var |||Yok]
\Okul Kat Sayist ]2 |||Cok Amach Salon ||[var ||| |
Derslik Sayist (28 |||/Cok Amacli Saha ||var ||| |
Derslik Alanlari (m2) | || |Kiitiiphane ||[var ||| |
Kullarulan Derslik Say1s (28 || [Fen Laboratuvari |[var ||| |
Sube Sayist 127 |||Bilgisayar Laboratuvar:  ||[Var ||| |
lidari Odalarm Alan (m2) 127m2  |||is Atslyesi ||var ||| |
\Oretmenler Odasi (m2) /|61 m2 || |Beceri Atolyesi | ||| Yok |
|Okul Oturum Alani (m2) |[1610 m2  |||[Pansiyon | ||| Yok |
|Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) |||7427,61 m2||| ] ]
|Oku1 Kapal1 Alan (m2) | |6275 m?2 | | | | | | |
|Sanatsa1, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | | | | | | | | |
|Kantin (m2) | |60 m2 |
Tuvalet Sayis |24 |

| |
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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| 6-E Nl 10 ||l 20 i 30 ||| s8F ||[ 138 ||| 17 ||| 30
| O=elbgieim ||| ||| 2 |[[ 2 ||| I Il Il
| TorLam ||| a8 ||| 417 |[| 755 ||| I Il Il

SINIF SUBE SAYISI ERKEK KIZ TOPLAM
| Ana Sin. || 3 | 30 || 25 || 55 |
| 5 Il 6 Il 68 I 67 Il 135 |
| 6 Il 6 Il 100 I 79 Il 179 |
| 7 Il 7 I 108 Il 97 I 205 |
8 6 111 70 181
| Ozel Egitim ||| 2 Il 2 I - Il 2 |
| TOPLAM | a7 7
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 37 TV Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 28 Yazic1 Sayisi 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Say1s1 3

1 Internet Baglanti Hiz Fiber

Projeksiyon Sayisi

Gelir Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

\Gider Miktar1

2016

2017
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

16



Ogrenci Anketi Sonuclart:

17



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

\J

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/mudirlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

icsel Faktorler *

!

GZFT ICSEL FAKTORLER

Guclu Yonler
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Ogrenciler Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
Calisanlar Yenilige ve gelismeye acik, geng 6gretmen kadrosunun bulunmasi.
Yiiksek lisans yapmis 6gretmenlerin olmasi.
Rehberli Servisi ve rehber égretmenlerimizin olmasi
Kurum calisanlarinin okulu benimsemeleri
Yenilige ve gelisime agik insan kaynadi
Veliler

Bina ve Yerleske

Okulumuzun Mustakil ortaokul olmasi.
Okulumuzun ulagimi kolay bir konumda bulunmasi.

Donanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim siireglerinde etkin
kullaniimasi

Biitce

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi ve yatay- dikey iletisimin saglikli
yurittlmesi.

vb
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_ Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Farki sosyo-ekonomik yapilara sahip dgrencilerin egitim dgretime
ulagmalarindaki farkhlklar.

2.0grencilerimizde okuma aliskanhiginin istenilen diizeyde
olmamasi.

3.Yabanc dil egitiminin yeterlilik dlizeyi.

4.0grencilerin cevre ve sinif temizligine duyarsiz olmalari.

Calisanlar

1.0kulumuzda calisan bazi 6gretmenlerin motivasyonun diisiik olmasi.
2.Hizmet ici egitimlerin yetersiz olmasi.

Veliler

Bina ve Yerleske

Genis alana sahip olmamiz nedeniyle tamir tadilatin ylksek maliyet
almasi.
Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi

Donanim

Biitce

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

vb
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Dissal Faktorler *

| DISSAL FAKTORLER

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

, Tehditler |

Politik

Ekonomik
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Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boéliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik|||Sosyal, Kiilttirel ve||Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon |||Simuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan|||Istihdam Edilebilirlik||[Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri || Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

23



| .TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1

= @(N

O 1[G [|| (]| S]]

10

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1|

2
3
4
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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I1l. BOLUM Vizyon,Misyon, Temel Degerler

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

T e milli eBitiminin temel amacbou doBuubltusunda;

Discinme, anbama, arastvuna ve sowun ¢izme yethinligi gelismis;bilgi top bumunun
gereletindiBi bilgi ve becenilerle donannus; milli filtive ibe insanbi@in ve demobrwasinin evensel
deBerlernini igsellestiunis; iletisime ve pagylasuna agle, sanat dugyoaliBe ve becerisi
geblismis;iz giiveni, iz sayguse, frakt, adalet ve souumlulult bilinci gibisel; gayretli, girisimeci,
yaratice, yenilifici, bavusce, saBlifbs ve mutlu bireylerin yetismesine otam ve imfean

saflamalito.
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VIZYONUMUZ *

Meetlee, saaTlulbe, Casarubr, insarii deZewleve salfiip Giveglesx
yetiStiven oftedl abrmafe.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Temel Degerlerimiz

Atatilirkilke ve ink tlaplarint Aavyatagecirmek oncelikli ilklerimizdendir.
. insanlariaolan iliskilerimizde Aosgdriivii esas aliriz.

. ORulumuzda iletisivn Ranallart herkes icin acitktr

. HMHizmetverdiklerimizin istek ve beklentileri bizim icin dnemllive dnceliklidir
. Cevreyikorur ve gelistivirviz

. Calisma felsefemniz siivekligelissnedir

. Herkes icin egitim anlavisiyla okulu cevreye acariz

. Problemler ¢ ziilmek icin vardwr anlayistni benimseriz

. Flestirilere ve onerilere acigiz.

Karar stireclerine Aerkesin Ratilimmi sastfari=

. Osrenciler bizim varlik nedenimizdir

. Ogrencimerkezliegitimiesas aliriz

- Dosruluk, diiriistliik ve ahlaklilik temnelilkelerimizdendir.

. Her anlamda ésrencilerimize iyi bir modelolmavya calisiriz.

. Hepimiz, yaptigimaiz isle gurur duyariz

. Biz duygusuyla caliswr, ekip calismasmresas aliriz.

. Tanitma - takdir deger gérme sistemini isletiriz .

. Ulusalve evvrenseldegerleriyasatiriz.
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TEMALAR

| EGITIM VE GERETIME ERISIME

| &iTiM VE OGRETIMDE KALITE
| KURUMSAL KAPASITE

A
|  TEMA 1->EGITiM VE OGRETIME ERISIM

“Her 6grencimizin anayasal hakki olan egitime, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilk ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve firsat esitlii sunulmasi, okulumuzdaki dort yillik editimini sorunsuz
tamamlayabilmesine yonelik politikalar editim ve 6gretime erisim temasi altinda dederlendirilmektedir.”
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TEMA 2->EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Okulumuzun mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak her sinif diizeyindeki dgrencilerimize ve ybéremiz insanina gagdin
gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasina yonelik politikalar, egitim ve 6gretimde kalite temasi altinda
degerlendirilmektedir.”

— TEMA 3->KURUMSAL KAPASITE
“Okulumuzun kurumsal kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi, egitim
kadrosunun niteliginin artiriimasi, yonetim ve organizasyon yapisinin gelistiriimesine yonelik politikalar, bu tema altinda ele

alinmaktadir.” J
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

IV. BOLUM STRATEJIK AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

3

Aciklama:

1) Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashgimda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA-1 EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alind1g temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut || HEDEF
No GOSTERGESI
2018 ||[2019  [[|2020 |||2021 |[[2022  ||[2023 |
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
T yaptiranlarin orani (%)
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[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b - o
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Ol i Pl [ 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.2

Xxx Miidiir Yardimcist

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.14

Xxx Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA-2 EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1

Ogrenme kazammlarmu takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik bagarilar1 ve

sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve élcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut || HEDEF
No GOSTERGESI
2018 ||[2019 |[j2020 ||[2021 ||[2022  ||[2023
PG1la || TUREGOREGIRIECER
PG.1.1b
PG.11.c.
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Mevcut || HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

2018 ||[2019

12020

12021

12022

2023 |

PG.11a ‘_

PG.1.1.b

PG.1.1.c.




"Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5

TEMA-3 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
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Stratejik Amag 3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

PERFORMANS Mevcut | | HEDEF
No GOSTERGESI
2018 |[l2019  |[[2020 |[[l2021 |[l2022  |||2023
PGila || TUREGOREGIRICECE
PG.3.2.b
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PG.3.3.c.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5

1.1.6

1.1.7
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Kaynak Tablosu

lGenel Biitce | |

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

| TOPLAM

VI. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.



Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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